Sandstrahl GmbH

UNTERNEHMENSPOLITIK

Perlitz Sandstrahl GmbH

Die Perlitz Sandstrahl GmbH wurde im August 1984 von Karsten Perlitz in Hoxter gegrindet.
Gegenstand des Unternehmens war zunachst die mechanische Oberflachenvorbereitung
metallischer Bauteile, insbesondere durch Sandstrahlen.

Mit zunehmender Nachfrage aus Industrie, Stahlbau und Maschinenbau wurde das
Leistungsspektrum kontinuierlich erweitert. Neben der mechanischen Vorbehandlung
wurden die Bereiche Nasslackbeschichtung und spater Pulverbeschichtung in das
Unternehmen integriert. Parallel hierzu erfolgten Investitionen in geeignete Anlagentechnik,
qualifiziertes Fachpersonal sowie die Einflhrung strukturierter Arbeits- und Prifprozesse.

Heute wird die Perlitz Sandstrahl GmbH in zweiter Generation von Nils Perlitz gefuhrt. Das
Unternehmen ist als industrieller Lohnbeschichter tatig und Dbietet die
Oberflachenvorbereitung sowie Nass- und Pulverbeschichtung metallischer Bauteile fur
industrielle Anwendungen an.

Die Unternehmensentwicklung ist gepragt durch kontinuierliche Prozessverbesserung,
Anpassung an kundenspezifische Anforderungen sowie die Sicherstellung gleichbleibender
Qualitat. Die  Qualitatssicherung erfolgt  durch  festgelegte Praf-  und
Dokumentationsprozesse sowie durch qualifiziertes Fachpersonal.

Zur weiteren Systematisierung der Unternehmensprozesse und zur Sicherstellung der
Kundenzufriedenheit befindet sich die Perlitz Sandstrahl GmbH aktuell in der Einflihrung
eines Qualitatsmanagementsystems gemaf 1SO 9001.

Als wachsendes mittelstandiges Unternehmen mit ca. 15 Mitarbeitern, investieren wir
sowohl in die Aus- und Weiterbildung als auch in eine harmonische Umgebung und ein
gutes Arbeitsklima.

Ziel unserer Unternehmenspolitik ist es, alle betreffenden Prozesse, wie
Unternehmensqualitdt und Kundenorientierung einzuhalten, dass unsere Kunden
termingerecht, qualitativ sehr hochwertige Produkte und einen zuverlassigen Service, sowie
in allen Bereichen unseres Unternehmens eine konsequente Orientierung die Wunsche
unserer Kunden umzusetzen. Unsere Unternehmenspolitik ist die Basis fur die Entwicklung
unserer Unternehmensziele und gelten fur das gesamte Unternehmen.

Durch kurze Entscheidungs- und Dienstwege ermoglichen wir uns als Familienunternehmen
mit langjahrig treuer Belegschaft eine besondere Flexibilitdt, die auch unseren Kunden
immer wieder zugutekommt. Ihre Zufriedenheit ist es, die uns antreibt und belohnt: Ob
Sonderanfragen, kurzfristige Umsetzung oder innovative Ideen, fur unsere Kunden geben
wir jeden Tag alles.
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Unsere Grundsatze und Verpflichtungen
Kundenorientierung & Qualitat

Wir stellen die Zufriedenheit unserer Kunden in den Mittelpunkt unseres Handelns. Unsere
Prozesse sind darauf ausgerichtet, hdchste Produktqualitat, Termintreue und Verlasslichkeit
sicherzustellen. Qualitat ist das Ergebnis klarer Standards, kompetenter Mitarbeiter und
kontinuierlicher Verbesserung.

Einhaltung bindender Verpflichtungen

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller gesetzlichen, behordlichen sowie freiwillig
eingegangenen Verpflichtungen, die unsere Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen
betreffen. Dies schliel3t sowohl qualitatsbezogene als auch umweltrelevante Anforderungen
ein.

Umweltschutz & Nachhaltigkeit

Wir erkennen unsere Verantwortung gegenuber der Umwelt an und handeln entsprechend.
Unser Ziel ist es, negative Umweltauswirkungen zu vermeiden oder zu minimieren,
insbesondere durch:

e Ressourcenschonende Fertigungsprozesse

e Vermeidung und fachgerechte Entsorgung von Abfallen

e Reduzierung von Emissionen und Energieverbrauch

o Forderung umweltbewussten Handelns bei allen Mitarbeitenden

Kontinuierliche Verbesserung

Wir verpflichten uns zur fortlaufenden Verbesserung unseres integrierten
Managementsystems, um sowohl unsere Produkt- und Prozessqualitdt nachhaltig zu
steigern. Durch regelmaRige Bewertungen, Audits, Schulungen und die Einbindung aller
Mitarbeitenden fordern wir Innovation, Effizienz und Verantwortung auf allen Ebenen.

Einbindung und Verantwortung

Unsere Mitarbeitenden sind ein wesentlicher Teil unseres Erfolgs. Deshalb fordern wir eine
offene Kommunikation, Beteiligung und das Verantwortungsbewusstsein aller Beschaftigten
in Bezug auf Qualitat und Sicherheit. Fuhrungskrafte nehmen eine Vorbildfunktion ein und
schaffen die Rahmenbedingungen flr ein wirksames und gelebtes Managementsystem.

Verfugbarkeit & Kommunikation

Diese Unternehmenspolitik ist fur alle Mitarbeitenden, Partner und interessierten Parteien
verbindlich und wird regelmafdig Uberpruft und, falls erforderlich, aktualisiert. Sie wird offen
kommuniziert und steht auf Anfrage auch externen Stakeholdern zur Verfugung. Auf unserer
Website wurde diese Philosophie verdffentlicht.
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